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 BÀI TOÁN SỐ 7 PHÁT HIỆN, ĐÀO TẠO VÀ THU HÚT NHÂN TÀI KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ
Tên tổ chức đơn vị tham gia ý kiến:
Họ và tên người tham gia ý kiến:
1. Số điện thoại liên hệ:
	
	
	Ý kiến tham gia

	1. Vấn đề
	1. Thiếu nhân lực chất lượng cao cho các ngành bán dẫn, AI, logistics số, UAV.
1. Chưa có cơ chế phát hiện, nuôi dưỡng và giữ chân tài năng gắn với nhu cầu DN.
	

	2. Quy mô (số liệu)
	1. KCN, KKT sử dụng hơn 360.000 lao động; nhu cầu tuyển dụng tháng 4/2026 trên 35.000 lao động, tập trung ở điện tử, cơ khí, công nghiệp hỗ trợ, dệt may, da giày (nguồn: BQL KKT).
1. Cả nước đặt mục tiêu đào tạo 50.000 kỹ sư bán dẫn đến năm 2030, trong khi mỗi năm chỉ khoảng 500–600 sinh viên tốt nghiệp ngành bán dẫn. Hải Phòng đã ban hành Nghị quyết số 16/2025/NQ-HĐND về chính sách nhân lực vi mạch bán dẫn, AI giai đoạn 2025–2030, mục tiêu trở thành 1 trong 3 trung tâm đào tạo nhân lực bán dẫn hàng đầu cả nước. 
	

	3. Câu hỏi KHCN
	1. (1) Phương pháp nào phát hiện sớm tài năng KHCN từ bậc phổ thông, đại học?
1. (2) Mô hình đào tạo theo đặt hàng DN – trường nào gắn trực tiếp với các bài toán lớn của thành phố?
1. (3) Cơ chế nào thu hút chuyên gia, nhà khoa học, người Việt ở nước ngoài về làm việc?
	

	4. Sản phẩm, ngành nghề mới
	1. Sản phẩm: chương trình đào tạo theo đặt hàng gắn với các bài toán 1–6, 8, 9; cơ sở dữ liệu nhân tài; cơ chế thu hút chuyên gia.
1. Giá trị: nguồn nhân lực cho ngành nghề mới; hình thành nhóm nghiên cứu mạnh.
	

	5. Giá trị kinh tế ước tính
	1. Đề xuất chỉ tiêu đến năm 2030: đào tạo ≥ 5.000 nhân lực vi mạch bán dẫn, AI (tương đương Đà Nẵng 5.000, TP.HCM 9.000); thu hút ≥ 50 chuyên gia, nhà khoa học; hình thành ≥ 10 nhóm nghiên cứu mạnh gắn với các bài toán lớn. 
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